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泉州七中关于教师参加各项教学技能比赛获奖奖励办法（暂行）

我校秉承“培养身心健康的现代中国人，锻造各行各业领军人物”的办学理念，发扬“团

结协作、敬业奉献、拼搏进取、开拓创新”的七中精神，以“爱国、感恩、勤奋、卓越”的校训

精神激励师生，深入实施素质教育，推进多样化、特色化办学，深化教育教学改革，在学校

荣誉、学生学业水平考试、高考升学、学科奥赛、科技创新与机器人竞赛、国际交流、文体

艺术等各项工作均取得丰硕的成果。成绩的背后是一支敬业专业乐业的教师队伍起决定性作

用。我校通过定期选派教师外出学习交流，开展校本培训、以老带新、发展性教师评价等工

作，促进教师队伍的不断成长和发展。近年来，我校教师在微课、优课、技能大赛等各项比

赛中多次获得国家级、省级奖励，获奖层次和次数均居全省前列。

为了进一步深化教师专业发展改革，激励相关工作的开展，我校将逐步完善教师教学能

力的管理与评价体系，科学、合理评价教师的教学业绩，引导教师专业发展，进一步健全教

师参加各项教学技能比赛激励机制，从而优化教师职称评聘及岗位晋级管理制度，鼓励教师

以赛促教，提高教师理论水平和教学实践能力。

结合学校实际，制定如下规定和奖励办法。

一、教师教学技能比赛奖励范围是由教育主管部门主办或参与联办，并经学校同意组织

参赛的项目。含教师技能竞赛（现场）、教师业务比赛（非现场）、专业论文评比等。

二、本奖励方案以学年为周期，每年 7月初组织教师申报，经学校学术委员会审核认定，

9月教师节举行奖励表彰。

三、奖励方案参照《鲤城区关岳庙教育基金会奖教方案》。

四、教师参加各级比赛获奖应及时把获奖证书（或文件、网页截图）上传至“泉州七中教

师信息管理系统”，按规定填写申报单。

五、教师参加综合性技能比赛（现场），如教师技能比赛、岗位练兵、现场教学设计、

片断教学比赛、说题比赛、说课比赛、实验比赛等综合性教学技能比赛，按获奖级别予以奖

励。（单位：元）
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级别

等别
国家级 省级 市级

一等奖 5000 2000 1500

二等奖 3000 1500 1000

三等奖 2000 1000 500

备注 多人次综合性比赛获奖可酌情增加奖励给教研组指导奖。

六、教师参加业务比赛（非现场），如教学设计比赛、命题比赛、作业设计比赛、多媒

体课件设计比赛、网页设计比赛、优课、微课获得奖励者，按获奖级别予以奖励。（单位：

元）

级别

等别
国家级 省级 市级

一等奖 1500 800 300

二等奖 1000 500 200

三等奖 800 300 100

备注 多人次业务比赛获奖可酌情增加奖励给教研组指导奖。

七、教师撰写论文参加评比或发表奖励办法。

国家级论文评比 省级论文评比 市级论文评比

一等奖 二等奖 三等奖 一等奖 二等奖 三等奖 一等奖

800 500 300 300 200 100 100

发表核心期刊论文 发表 CN级论文 注：示范性高中建设周期内

增设论文发表奖励。800 300

八、其他说明

1．以上各奖励奖项取最高级别，不重复奖励。按学年奖励，逾期不予认定。

2．各项教学技能比赛，各级论文评比，均须是由教育主管部门主办或参与联办，并经学

校同意组织参赛，参加各种协会比赛获奖应由学校组织并讨论认定，发表的 CN级刊物由教

研室具体认定，

3．教师技能竞赛奖励作为教师职务晋升聘任、年度评优、评先的考核内容。

4．本方案的解释权归泉州七中校务会，方案如需调整须教代会审议通过。
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